CUARTO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2019

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupci6n - Mapa de Riesgos de Corrupcion

céd Sube. Subcomponente Acﬁei‘:"a " Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Programada | %Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento, actualizacién, fecha)
) T idencia el envio del conel de
Revisar y actualizar la Politica Institucional de o o S o 'y "
11 |Adminisiracion del Riesgo de acuerdoal Modelo | (1) Documento Politica actualizado Secretarfa de Planeacion Control Interno 31/08/2019 100% Correo electrénico con el documento de Polfica | 1a Poliica Institucional de Administracion del Riesgo, enviado
Institucional de Administracion del Riesgo. por la Secretaria de Planeacién ala Oficina de Control Interno
Integrado de Planeacion y Gestion 1a Oficin:
para su respectiva revision.
Aorobar a Poltica Institucional de Administracion Se evidencia el acta N° 2 del Comité de Control Interno, en el
12 pro al (1) Acta de aprobacion Control Interno 31/03/2019 100% ActaN°2 Comité Control Interno cual se aprueba la Politica Institucional de Administracion del
de Riesgos (Comité de Control Interno) Mosge
1 Politica de Administracién de ) " ) - " ) - idencia la de la Politica
v Riesgos de Comupcién 13 |Publicariapoliicade del riesgo del | (1) del enelsiio | o e Planeacion Secretaria General - S0/012016 100% anow sabaneta gov.co/fles/alfles/ 1576075, D¢ S/erean ubleacitn e Foriee Tfeon ge,
g Municipio de Sabaneta actualizada web de la administracion municipal Direccién de Informética 492613.pdf
abaneta.
(3) Comunicaciones Intemas Se evidencian los correos electrénicos al interior de la
Sociaizar v divilgar la Poliica Institucional de Secretaria de Servicios Administrativos 3110572010 intemnas via correo Administracion, con el fin de dar a conocer la Politica de
14 altzar y divuigar ° (1) Sensibilizacion a los Funcionarios de |  Secretaria de Planeacion Secretaria General - Direccion de 100% Administracion del Riesgo. Adems se evidencian los listados
Administracion del Riesgo actualizada ; narios de ral - 31/10/2019 ‘Socalizacitn con la Secretaria de Plangacidn.
Ia entidad en la Politica de Administracion Comunicaciones de asistencia y registros fotogralicos de la socializacién que se
del Riesgo realiz6 con la Secretaria de Planeacion.
Se evidencia la consolidacion del mapa de riesgos de
) Actualizacion y consolidacion del Mapa de Riesgos ) corrupcién, realizado por la Secretaria de Planeacin, con el
2. EEEMEEE G MERED 21 de Corrupcion con base en el mapa de riesgos| () Documento con el Mapade Riesgos | o oria e planeacion Todas las Secretarias 31/01/2019 100% Mapa de riesgos actualizado y consolidado. apoyo del SIGSA y lideres de las diferentes Dependencias de la
Riesgos de Corrupcion ‘ de corrupcion actualizado y consolidado | SIGSA
institucional y MIPG Administracién Municipal. Se actualiza cada vez que es
requerido.
Realizar la publicacién del Mapa de Riesgos de| (1) Mapa de Riesgos de Corrupcion Secretaria General - Direccion de hitps: abaneta.gov.co/files/doc_varios/Mat | Se evidencia en la Pagina Web del Municipio de Sabaneta la
| 2%20d 20 s
31| Cormncion actualiado en ta piga Web Subicats Secretaria de Planeacion oicn 31/01/2019 100% 1 20 201 ZZ:QVZDFINAL%Z%DEN el Maps e Rlesgos de Camuplon actilzdo o
Se evidencia el correo enviado desde la Secretaria de
Planeacion a los diferentes grupos de interes intermos, con el fin
4, |Socilizar con los grupos de interes internos |(2) Comunicaciones ineras yextemas | oL L Secretaria General - Direccién de 31/08/2019 100% Comunicado interno a grupos de interés. de recibir actualizaciones del mismo.
- externos el Mapa de Riesgos de Corrupcion de socializacion Informatica 31/06/2019 Comunicaqdo externo en redes sociales. En cuanto al comunicado externo, se evidencia la publicacién en
las redes sociales de la Alcaldia de Sabaneta del Plan
) Anticorrupcion.
3. Consultay
Alafecha o se ha realizado ningin ajuste, ya que ninguna
Aplicar ajustes del Mapa de Riesgos i se requiere| (1) Mapa de Riesgos de Corrupcion y ) 15104/2019 dependencia o ha solicitado. Se realizo actualizacién del mapa
33 y publicar nuevamente (si aplica) actualizado (Si aplica) Secretaria de Planeacion 15/07/2019 100% Mapa de riesgos actualizado y consolidado. de riesgos en el mes de septiembre. Las evidencias reposan en
Ia Secretaria de Planeacion - SIGSA.
Se evidencia el correo enviado desde Ia Secretaria de
Planeacion a los diferentes grupos de interés intermos, con el fin
54 | Divigar Mapa de Riesgos de Cortupcion y el Plan|(2) Correo eleciiénico y/o Comunicacion | .o Secretaria General - Direccion de 30/04/2019 100% Comunicado interno a grupos de interés. de recibir actualizaciones del mismo.
- Anticorrupcion y de Atencin al Ciudadano Interna, boletin Comunicaciones 30/08/2019 Comunicado externo en redes sociales. En cuanto al comunicado externo, se evidencia la publicacién en
las redes sociales de la Alcaldia de Sabaneta del Plan
Anticorrupcion.
Realizar monitoreo al cumplimento  de 300472010
41 |aceiones establecidas en el Plan Anicorupccn o (3) monitoreos cuatrimestrales realizados | Oficina de Control Interno Secretaria de Planeacion 31/08/2019 100% Correo electronico interno. Seevidencia el monitoreo al Mapa de Riesgos y al Plan
en Mapa de Riesgos de Corrupcion y revisar los Poystsseas Anticorrupcion.
soportes que asi lo demuestren
4. Monitoreo o revisién
Consolidar el seguimiento que realizan las 30/04/2019 denciala o el 4 plan
42 |dependecias de la administracion municipal al|(3) Informes de Seguimiento realizados Secretaria de Planeacin Oficina de Control Intemo 31/08/2019 100% Informe de seguimiento e Rl o
Mapa de Riesgos de Corrupcion 31/12/2019 ipcion y al Mapa 9 pcion.
Realizacion y publicacion del informe  de psil) gov.coffiles/ ios/ idenci "
5. 51 seguimiento al Plan Anticorrupcion y Mapa de| (3) Informes de Seguimiento realizados Oficina de Control Interno Secretaria de Planeacion 30/04/2019 1000 | httes: sabancta.gov.co/files/doc_varios/PLA a del a Plan
h 31/08/2019 N%20ANTICORRUPCI%C3%93N%202019%20VLpdf|  Anticorrupcion y al Mapa de Riesgos de Corrupcién.
Riesgos en los plazos establecidos por la Ley 31/1212019
Componente
11 |Actalizar informacién de tramites insciitos en ell oL alizados Lideres de Secretarias GEL Secretaria General - Direccién de 300572010 100% 119 tramites inscritos en el SUIT. Se evidencia en Ia pagina del SUIT el 100% de [os tramites
. de suIT Informatica actualizados.
) Trémites . " " e . : .
12 Finalizar inscripcion de tramites en el SUIT 100% del Inventario Lideres de Secretarias GEL Secretaria General - Direccién de 30/05/2019 100% 118 tramites inscritos en el SUIT. Se evidencia en la pagina del SUIT el 100% del inventario
Inscrito Informatica inscrito.
Determinar los trmites a ser priorizados para. Secretaria General - Direccion Los dos tramites que se priorizaran son: Registro del RIT
2. |Priorizacion de Tramites 21 |Deermber P Pa1al 100% Tramites priorizados en linea [ Lideres de Secretarias GEL 311212019 100% 2 tramites priorizados "Registro de Informacion Tributaria - Registro de Contribuyente
de Industria y Comercio” y modificacion del RIT.
R L Adelantar  procesos  de  simplficacion y|100% Tramites priorizados en linea Secretaria General - Direccion ) ] Se evidencia en la pagina web del municipio los dos tramites
3. : ) ) " ) 100% : x gov. I
Racionalizacién de Tramites 31 e e o [ Lideres de Secretarias GEL 31/12/2019 https://www.sabaneta.gov.co/# are uso de Ia comunidad.
R Socializar a la comunidad los (1) Campafia de Secretaria General - Secretaria General - Las socializaciones se realizan en la pégina web del Municipio
4 . omuni ) Camp ; - ) eral - 100% : X gov.
Eitiiaky 41 |iamies electrénicos implementados Divulgacion Direcci6n de Informatica Direccion de Comunicaciones 311212019 https://www sabaneta.gov.co/# de Sabaneta.
Componente 3: Mecanismos de Atencion a la Ciudadania
Soct o w i oottcalto0%del tades do socil hitos://uwsnw sabanefa gov.coffiles/normas/DECRE | ‘e Polica va
N ocializacion y  divulgacion de la poliica e las actividades de socializacion N e evidenciala socializacion de la Politica Institucional y de
ializ v . : - T0 201 2017.pdf, evidenci )
o | EEweciiliEEiay 12 |instiucional de Atencién &l Ciudadano (Intermo y|implementadas (Jomadas, encuesta, | Seoretaria General - Oficina de 31/12/2019 100% —b Atencién al Ciudadano por medio de campafias virtuales y tomas
Direccionamiento estratégico ! Atencion al Ciudadano Campaias virutales :
Externo) informe) | barriales.
Tomas Barriales.



https://www.sabaneta.gov.co/files/allfiles/1576075492613.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/allfiles/1576075492613.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/
https://www.sabaneta.gov.co/
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
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Desarrollar  jornadas  interinstitucionales

atencién a la ciudadania (Feria de Atencion aJ 3 Realizar (1) Feria de Atencion al

Secretaria General - Oficina de

Todas las Secretarias

30/06/2019

100% Feria Atencién al Ciudadano

Se realizo la Feria de Atencién al Ciudadano el 23 de julio de
2019. Reposan las evidencias en la Oficina de Atencién al
Ciudadano, tales como: listados de asistencia, evaluaciones,
informe con su respectiva tabulacion y registros fotograficos.

Se evidencian campafias de promocion a nivel interno por medio
de campafias virtuales, mientras que a nivel externo ya se han
impactado 54 personas en tomas barriales.

Se evidencia el Manual para el Chat y para el médulo de
PQRSD en general. Pendiente la publicacion en la pagina web y
en el chat del Municipio de Sabaneta.

Se evidencian las encuestan realizadas personaimente,
grupales, listados de asistencia, registros fotogréficos y correos
convocando a los funcionarios. A la fecha se han capacitado
100 personas.

Se evidenica en la intranet del Municipio de Sabaneta la
Caracterizacion Gestion de Tramites y Servicios. C-TS-01. V7.

Se evidencia el envio del informe de las PQRSD por parte de la
Oficina de Atencion al Ciudadano a la Oficina de Control Interno
por medio de la Plataforma PANAL.

Se evidencia el documento de la caracterizacion de usuarios en
la Oficina de Atencion al Ciudadano con la primera etapa.
Actualmente se encuentran trabajando en las encuestas para
proceder con el documento definitivo de datos.

Se evidencia el informe enviado a la Oficina de Control Interno
acerca de la encuesta de satisfaccion por parte de la Oficina de
Atencion al Ciudadano.

Se evidencia el documento actualizado y formalizado en el
SIGSA de Rendicion de cuentas.

Se evidencia la publicacion del Plan de Desarrollo en la Pagina

Web del Municipio de Sabaneta, ademés del formato fisico con

el que cuentan los diferentes funcionarios y dependencias de la

Administracion Municipal y por ltimo el video publicado en las

redes sociales del Municipio de Sabaneta, como Facebook y el
canal de Youtube.

Se evidencia en la Pagina Web del Municipio de Sabaneta la

Ciudadans) ciudadano Atencion al Ciudadano
Fortalecimiento de_ los canales de Campafas Virutales, Tomas Barriales (formato F-AM-
atencion 22 Campafias de promocion de los canales de|(1) Campafia de promocion de los Secretarfa General - Oficina de 211212019 100% 056), Listados de asistencia (formato F-DE-02)
B atencion con la comunidad canales de atencion Atencion al Ciudadano Registro Fotografico, Encuesta de Satisfaccion (
formato F-AM-043).
y de para el 0 . https: banet: d/peticiones-
23 manejo del canal virtual de las PQRSD (péginal (2) Manuales elaborados y publicados | SeCreétrfa General - Oficina de 3010612019 100% Ds:/ Pk 58 baneta. £0V.co/parsc/ petk
Atencion al Ciudadano quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
web v chat)
Sensibilizar y capacitar alos 100% de las actividades de formacion ) :
Talento humano 31 ionarios de la Admi Municipal en|i tacién manual de | Secretarfa General - Oficina de | g oiar(y de sevicios Administrativos 31/12/2019 100% Capacitaciones en: Derechos de peticion y codigo
| nentad: " Atencion al Ciudadano disciplianrio, panal, normatividad y canales de
materia de atenci6n al ciudadano atencion al ciudadano, encuesta, informe) atoncion
Elaboracion de | pacion del el o P ond s 2 General - Oficina d http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesS
41 oracion de la caracterizacion del proceso de|(1) Documento de caracterizacion de ecretaria General - Oficina de | o o417 de Planeacion - Equipo SIGSA 31/12/2019 100% | IGSA/Gesti%C3%B3n%20de%20Tr%C3%Almites%2
Gestion de Tramites y Servicios proceso elaborado Atencion al Ciudadano %
0y%20Servicios.pdf
Normativoy
Secretarfa General - Secretaria General - 310412019
42 Fortalecer el sistema, hacer seguimiento y|(4) Seguimientos y acciones de mejora Oficina de Atencion al Direcci6n de Informética 31/07/2019 5% https://www.sabaneta.go .
- retroalimentar permanentemente las PQRSD generadas por PQRSD Ciudadano 31/07/2019 quelas-reclamos- y
Direccion de Informética Todas las Secretarias 31/01/2020
Realizar la caracterizacion de usuarios de la|(1) Informe/Documento de Secretarfa General - Secretarfa General - .
51 Administracion Municipal Caracterizacion de usuarios Direccion de Informatica Oficina de Atencion al Ciudadano 311212019 75% | Documento borrador de Caracterizacion de Usuarios
Relacionamiento con el
iudadano
31/04/2019
52 Encuesta de satisfaccion al ciudadano sobre (4) Informes de la encuesta de Secretaria General - Oficina de 31/07/2019 5% https: abaneta.gov.c
- PQRSD satisfaccion Atencion al Ciudadano 31/10/2019 quejas-recl ias-denuncia:
31/01/2020
Componente
(1) Documento actualizado y formalizado
11 Actualizar y Socializar el Procedimiento ~de|en el SIGSA Secretara General - Secretaria de Planeacion 31/03/2019 0% abaneta.gov.co/P
: Rendicion de Cuentas Direccion de Comunicaciones 30/06/2019 SA[Rendlcl%C3%B3n%ZOde%20Cuer\(as odf
(3) Comunicaciones internas y externas
https:, abaneta.gov.c
Informacion de calidad y en (3) Formatos implementados para la Secretaria General - royectos/plan-de-desarrollo,
B D R 12 ;f:::r:;s ""nfr‘:;’;‘;z ‘:ansgr“ d;:u ;e::s'm:g " endicion de cuentas (Video, Documento | Direccion de Comunicaciones Secretarfa de Planeacion 31/1212019 100% Formato fisico
¢ en pagina web, fomato fisico) Direccién de Informética Video publicado en Facebook y canal de Youtube
del Municipio de Sabaneta.
31/01/2019
Publicacién de los Informes de Seguimiento al Plan . . 31/03/2019 https: abaneta.gov.co/nuestros-
13 Indicativoy &l Plan de Accién (4) Informes publicados Secretaria de Planeacion 20106/2019 100% Jancs/olancs.de sccion

30/09/2019

de los cuatro informes de Seguimiento al Plan
Indicativo y al Plan de Accion.


https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B3n de Tr%C3%A1mites y Servicios.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B3n de Tr%C3%A1mites y Servicios.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B3n de Tr%C3%A1mites y Servicios.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ Formato fisicoVideo publicado en Facebook y canal de Youtube del Municipio de Sabaneta.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ Formato fisicoVideo publicado en Facebook y canal de Youtube del Municipio de Sabaneta.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ Formato fisicoVideo publicado en Facebook y canal de Youtube del Municipio de Sabaneta.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ Formato fisicoVideo publicado en Facebook y canal de Youtube del Municipio de Sabaneta.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ Formato fisicoVideo publicado en Facebook y canal de Youtube del Municipio de Sabaneta.
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion

Secretaria General - 28/02/2019
21 Realizar Ia Rendicion Péblica de Cuentas (3) Rendiciones de cuentas en la vigencia| Direccién de Comunicaciones Secretaria de Planeacion 31/07/2019 100%
Direccién de Informética 30/11/2019
Diélogo de doble via con la
ciudadaniay sus organizaciones
22 Realizar jornadas de didlogo con la comunidad | (+2) Jornadas de didlogo con fa Secretaria General - 31/12/2019 75%
comunidad Direccién de Comunicaciones
Dar respuesta a los requerimientos de la ]
23 ciudadania recibidos en el marco de la Rendicion &l 100% de los Secretarfa General - Secretarfa de Planeacion 31/12/2019 100%
de la ciudadania Direccién de Comunicaciones
de Cuentas.
Diwlgar a la comunidad y a los funcionarios en — )
31 materia de rendicion de cuentas y participacion| L00% de las jomadas de capacitacion Oficina de Control Interno _ Secretaria General - 31/12/2019 100%
e . realizadas Direccion de Comunicaciones
Incentivos para motivar la cultura
de la rendicion y peticion de
cuentas
32 Convocar a Ia ciudadania a participar activamente| (o o oreias de medios implementadas Secretaria General - Todas las Secretarias 31/12/2019 100%
de los procesos de rendicién de cuentas Direccién de Comunicaciones
Subcomponente 4 )
’ Realizar  informe  de  los  encuentios .
Evaluacion y u . Secretaria General -
e 41 ::ls;s;::nzados realizados en los 3 aitos (1) Documento diagndstico elaborado | . SERERTE SIS L 31/12/2019 100%
gestion institucional
Componente 5: Transparencia y acceso a la Inform
Publicar el 100% de la informacion definida en la
Lineamientos de T ividad legal vigente (Ley 100% de la informacién publicada y Secretaria General - y ,
Activa 1 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion | actualizada Direccién de Informética Todas las Secretarias 311212019 100%
3564 de 2015)
Publicar informe de_solicitudes de_informacion -
° - Secretaria General - 30/07/2019
22 (dCEOZHO'TSTE alo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 (4) Informes Publicados Oficina de Control Interno Direccién de Informética 31/12/2019 100%
Lineamientos de Transparencia
Pasiva
Capacitar a los funcionarios de la Administracién . Secretarfa General - Oficina de '
.. - . 100%
23 Municipal en Materia de Atencion a PORSD (1) Capacitacion Ejecutada ntoncion al Gudadans Secretaria de Servicios Administrativos 31/12/2019
Secretaria General - Direccién
31 Actualizar y publicar el Registro de Activos de|poicis de Activos de Informacion de Informética 31/12/2019 100%
Informaci6n (si es necesario)
Actualizar y publicar el indice de Informacién| indice de Informacién Clasificada y Secretaria General - Direccion
32 ‘ de Informética 31/12/2019 100%
Clasificaday Reservada (si es necesario) Reservada
. Secretaria General - Direccién
33 Actualizar el Esquema de Publicacion (i es| oo oma e publicacion de Informatica 31/12/2019 100%
necesario)
Comité de Archivo -
34 Actualizar programa de gestion Programa de gestion documental Secretaria de Servicios 31/12/2019 100%
documental  de S¢
Elaboracién los Instrumentos de i = Comité de Archivo -
e e e 35 Actualizar tablas de retencién documental Tablas de retencion documental Secretaria de Servicios 31/12/2019 80%
Administrativos
Socializar y divuilgar los instrumentos de gestion de i y :
36 Ja informaci6n, incluido la validacién y clasificacion| 1 Divulgacién ejecutada Secretaria de Servicios Secretaria General - Direccién de 30/11/2019 100%
. Administrativos Informatica
de la informacién
) - - Comité de Archivo -
37 Capacitar a los funcionarios de la Administracion| ) .2ciacion Ejecutada Secretaria de Senvicios 31/12/2019 100%
Municipal en Gestion Documental  de S¢
Administrativos
Criterio diferencial de . L:p\ememar los lineamientos ue]mugo; en materia| | biidad AA Secretaria General - 301172019 100%

accesibilidad

ara la

Direccién de Informética

https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-
gestion/informes-a-la-ciudadania/

9 dialogos con la comunidad.

Formato F-AM-014 "Registro de Solicitudes".

Registros fotograficos y listados de asistencia.

Invitaci6n digital, visitas a grupos poblacionales,
boletin interno - sintonizados, Periédico de Sabaneta,
redes sociales y Pégina Web del Municipio de
Sabaneta.

Informe EI Barrio con Mi Alcalde 2016-2018

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-

informacion/transparencia/

Se evidencia en la Pagina Web del Municipio de Sabaneta, la
publicacion de las 3 Rendiciones de Cuentas.

La primera Rendicién Publica de Cuentas se realiz6 el 28 de
febrero, a las 4:00 pm en la Biblioteca Publica Juan Carlos
Montoya Montoya. La segunda se llevé a cabo el 30 de junio en
el Coliseo Adalberto Lopera y finalmente la tercera se realiz6 el
26 de diciembre en el Auditorio de la Biblioteca Publica Juan
Carlos Montoya Montoya.

Ala fecha se han realizados los encuentros con la comunidad
en: Carmelo 2, Vegas Plaza, Port6n del Sur, Al Sur, San Remo,
Santivari, Aramus, Jardines de San Remo y Living . De los
cuales se evidencian los listados de asistencia de la comunidad
que participa de los mismos.

Se evidencia la radicacion de los requerimientos de la
ciudadania en la Rendicion de Cuentas del 28 de febrero, por
medio de PQRSD. Para la segunda y tercera Rendicion de
Cuentas no se recibieron PQRSD.

Se evidencian los listados de asistencia y registros fotogréficos
de las diferentes convocatorias que realizé el personal de apoyo
dela Oficina de Control Interno a los diferentes grupos
poblacionales del Municipio de Sabaneta para el tema de
Rendicion de Cuentas.

Se evidencia la convocatoria a las Rendiciones de Cuentas por
los diferentes medios de comunicacion con los que cuenta el
Municipio de Sabaneta.

Se evidencia carpeta con informe de actividades, listados de
asistencia, evaluaciones de la actividad y demés soportes de los
encuentros realizados entre el 2016 - 2018 de "El Alcalde en mi

Barrio".

Se evidencia en la Pagina Web de la Administracién Municipal la
publicacion del 100% de los informes definidos en la Ley 1712
de 2014.

https: abaneta.gov.c
quejas-recl ias-de ia
Tips
Encuestas Personalizadas (formato F-DE-01
asistencia).

abaneta.go I

ps:
informacion/transparencia/

ps: abaneta.go, |

informacion/transparencia/

abaneta.go I

ps:
informacion/transparencia/

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-

informacion/transparencia/

Se evidencia la de todos los informes que a la fecha
debe de presentar la Oficina de Control Interno conforme a lo
dispuesto en el Decreto 103 de 2015,

Se evidencia el cronograma de capacitaciones a todos los
funcionarios de la Administracion Municipal, ademés de
capacitaciones a la comunidad en general

Se evidencia la publicacién en el link de la Pagina Web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10. Se actualiza
constantemente, cada vez que se requiera por parte de las
dependencias de la Administracion.
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constantemente, cada vez que se requiera por parte de las
dependencias de la Administracion.
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Municipio de Sabaneta, en el numeral 10. Se actualiza
constantemente, cada vez que se requiera por parte de las
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Se evidencia la publicacion en el link de la Pagina Web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10.

YYa se encuentran estructuradas las Tablas de Retencion
Documental y a la fecha el contrato N° 1127 de julio 219 con la
empresa SERVAR, cuyo objeto es "Contrato de prestacion de
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Listas de asistencia y registro fotografico.

https://www.sabaneta.gov.co,

técnicas y la vigente que rige la
materia, para dar cumplimiento al indicador del plan de
desarrollo modernizacion del archivo de gestion” y el cual se
esta ejecutando. Las tablas de retencion documental quedan
pendientes de ser aporbadas por el Concejo Departamental de
Archivo.

Se evidencia la publicacion en el link de la Pagina Web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10.

Alafecha se ha realizado capacitacion en temas de gestion
documental a las siguientes dependencias: Secretaria de
Moviidad y Transito, de Educacion, Servicios Administrativos,
Secretaria de Planeacion, Secretaria de Medio Ambiente. El 2 de
octubre del presente afio se realizo una capacitacion masiva a
todo el personal de la administracién municipal en temas de
actualizacion de gestion documental. Reposan los registros
fotograficos y listados de asistencia en la Oficina de Archivo.

Se evidencia que la Pagina Web del Municipio de Sabaneta,
cuenta con los lineamientos definidos en la guia de usabilidad y
accesibilidad, establecidos por Gobierno el Linea.
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30/04/2019 La Pagina Web del Municipio se actualiza constantemente,
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
. N o . N o - - . En el acta N° 3 del comité de MIPG se evidencia que se expuso
11 D\w}gaclon y socializacién del Cédigo de Buen 100% actividades de socializacion Secrevana_de S_erv\c\os Secretaria Gene_ral - Direccién de 31/12/2019 50% Acta N°3 MIPG el Cadigo de Buen Gobierno y queda pendiente de realizarle los
Gobierno realizadas Administrativos Comunicaciones " .
1. Iniciativas Adiclonales. ajustes necesarios, para posteriormente ser publicado.
) A ) A - - _ Se evidencia la publicacién del Cédigo de Integridad en la
. y abanet: D o publ
12 Divulgacién y socializacion del Cédigo de|100% actividades de socializacién Secretaria de Servicios Secretaria General - Direccion de 31/1212019 100% 0 " g Intranet del Municipio de Sabaneta, adoptado por medio del
Integralidad realizadas Administrativos Comunicaciones tidos/C%C: pdf -~
Decreto 318 del 29 de diciembre del 2017.
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